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Rada Oddzialu NSZZ Solidarnos¢ Region Bydgoski oraz Organizacje Zwigzkowe skupiajgce
pracownikow administracji i obstugi szkét oraz innych placéwek samorzadowych bedacych pod
kuratelg samorzadu terytorialnego wynikajacej z ustawy o samorzadzie zwracajg sie z wnioskiem

o podjecie rozmdéw dotyczacych sytuacji wynagradzania w/w pracownikéw. Asumptem, czy tez
impulsem do podjecia takich dzialan sg wieloletnie zaniedbania wiadz Grudzigdza w stosunku do
tej grupy zawodowej, dotyczace godziwej ptacy. Stanowisko oraz deklaracja wladz samorzadowych
dotyczacych wsparcia finansowego dla strajkujacych nauczycieli w placéwkach oswiatowych
podleglych samorzadowi grudzigdzkiemu jest dodatkowym bodZzcem i determinacja tej grupy
zawodowe] do podjecia dziatan w slusznej sprawie ich intereséw. Pomijajac fakt formalno —
prawnych przepiséw wynikajacych z Ustawy o rozwigzywaniu sporé6w zbiorowych dotyczacych
wynagrodzenia za czas strajku obserwujemy zaangazowanie wladz samorzadowych, by te grupe
pracownicza za wszelka cene ochroni¢, by za nie $wiadczenie pracy podczas strajku otrzymali
wynagrodzenie lub nie stracili na przystapieniu do strajku . Zastanawiamy si¢ hipotetycznie,gdyby
taki strajk podjeli pracownicy stuzby administracji i obstugi nie $wiadczac przez 19 dni pracy na
rzecz swoich placowek bez szantazu nie przeprowadzeniu egzaminow etc. czy samorzad bylby
sklonny do takich rozwigzan? Stoimy na stanowisku, iz szkota jest symbiozg wypelniajacg si¢

w zakresie swoich zadan edukacyjnych, ale takze i ponad wszystko zabezpieczeniem logistycznym

i organizacyjnym, by uczniowie i ich rodzice mieli poczucie, ze ich dzieci nie tylko czerpig wiedze
z wykladow , ale takze sa zabezpieczeni pod wzgledem socjalno — bytowym i organizacyjnym.
Shuzby Administracyjne szkoly czy przedszkola, czy tez innej placowki saxnorzqdowej to komorka
strateglczna 0dpow1ed21alnosc tych pracownikéw i codzienne $ledzenie przepiséw by dostosowaé
i by¢ na biezgco ze zmianami - dotyezaeyﬁra;kmainyehjarzepisow ‘musi-budzi¢-szacunek i by¢
nalezycie wynagradzana. Od kilkunastu lat nie bylo woli by tych pracownikéw szanowaé , by
moéwié ze ich praca jest wazna i niezbedna do funkcjonowania ich placowek. Pauperyzacja tych
zawodow oraz podnoszenie w poprzednim okresie przez przedstawicieli samorzadu ze mogg by¢
zastgpione firmami zewng¢trznymi jest naduzyciem godzacym w te zawody. Ponadto nie



wyobrazamy sobie by negocjacje nad ksztaltem fundamentu systemu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi o ktére sie¢ w tym momencie zwracamy mialy charakter doraznych dzialan
w formie jak dotychczas tzw. ,.karpiowego” na $wigta. Oczekujemy merytorycznych negocjacji
poprzedzonych wieloletnia analizg ksztaltowania si¢ wynagrodzen w/w grup zawodowych na tle
czynnikoéw krajowych oraz w odniesieniu do innych grup zawodowych samorzadu w Grudzigdzu.

W tych okolicznosciach sktadamy postulaty dotyczace pracownikéw administracji i obstugi szkét 1

przedszkoli i tak :

1. Przywrdcenie premii regulaminowej zabranej przez samorzad z deklaracjg przywrocenia co do

dnia dzisiejszego nie stalo si¢ faktem. '

2. Pierwsza grupa zaszeregowania ptacy zasadniczej w/w pracownikow ma si¢ ksztattowac
na poziomie najnizszej placy krajowej i by¢ waloryzowana, co roku wedtug wskaznikow
ogloszonych przez Rzad RP po negocjacjach w Komisji Dialogu Spotecznego.

3. Podwyzszenie ptacy minimalnej skutkuje wzrostem wynagrodzen o t¢ kwote dla wszystkich
pracownikow tej sfery, by zapobiegaé¢ w ten sposob sptaszczeniu siatki wynagrodzen

4. oczywistym , priorytetowym i zasadnym jest nie wliczanie do pensji zasadniczej

dodatku za wystuge lat dla tych grup zawodowych.

. W/w grupy zawodowe uznaé¢ we wszelkich zapisach jako pracownikow samorzadowych.

6. Podjecie negocjacji i spisanie dokumentu pt. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
Pracownikéw Administracji i Obstugi , ktéry obejmowatby wszystkie placowki.
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