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Rady Oddzialu NSZZ Solidarno$é Region Bydgoszcz
w sprawie zmian formalno prawnych Spotek Komunalnych oraz Regionalnego Szpitala
Specjalistycznego w Grudziadzu oraz sytuacji pracownikow zatrudnionych w/w spétkach

Rada Oddziatu i Zwigzki Zawodowe NSZZ Solidarnos$é dziatajace w Spétkach Miejskich oraz
Regionalnego Szpitala sg zaniepokojone zmianami zwigzanymi z Utworzeniem Grudziadzkiego

Holdingu Komunalnego oraz przeksztalceniem szpitala w Spélke Akcyjna. Zwigzek jest
zaniepokojony brakiem jakichkolwiek konsultacji spotecznych ktére mialy by odpowiedzie¢ na
zagrozenia wynikajace z formalno-prawnych dziatan Pana Prezydenta. Grudziadz jest miastem
negatywnie dos§wiadczonym upadkiem wielu firm i zwigzanymi z tym tragicznymi konsekwencjami
ktérymi zostali doswiadczeni pracownicy i ich rodziny. Te do$wiadczenia Zwigzku budza wielkie
negatywne skojarzenia dotyczace pdzniejszych skutkéw takich dziatan. Obecne rozwigzania
naszym zdaniem nie gwarantujg zadnego poczucia bezpieczenstwa pracownikow i ich rodzin.
Ponad to uwazamy iz struktura kapitalowa nastawiona na zysk moze zagrozi¢ mieszkancom
Grudziadza w postaci niekontrolowanych prze Rade Miasta podwyzek czynszéw, wody Sciekow
.Wywozu nieczystosci ceny biletow komunikacji miejskiej i ogrzewania. W niedlugiej
perspektywie naszym zdaniem podmioty majace wejs¢ w sklad Grudziagdzkiego Holdingu
Komunalnego obecnie angazujace duze srodki wlasne i zewnetrzne w rozwoj spétek mogag byé
przedmiotem podziahu-i-dalszej komercyjnej -sprzedazy ktéra-w-efekcie nie-bedzie-miata-nadzoru
wilascicielskiego ze strony miasta. Zagrozeniem jest tez przy zmianie wiascicielskiej préba zmiany
struktury zatrudnienia pracownikami z Ukrainy i innych panstw celem obnizenia kosztéw. celem
zwiekszenia zysk6w i zwolnieniami mieszkancéw Grudzigdza. Takie przerzucenie na barki
pracownikdéw tych firm wieloletnich zaniedban wiadz miasta w kwestii zadluzgnia jest nie do



przyjecia i budzi duze oburzenie pracownikéw . Kuriozalnym jest to ze wladze miasta na wlasne
zyczenie pozbywajg sic wplywu na nadzér wiascicielski w tym mozliwosci zlecen swoim spétkom
bez przetargu na ushugi w ramach podmiotéw wewnetrznych i oddaja go w rece parabankow. W
obecnej sytuacji wzywamy Pana Prezydenta do podjgcia negocjacji celem stworzenia Pakietu
Gwarancji Pracowniczych zatrudnionych pracownikéw w grudzigdzkim Holdingu Komunalnym
SA oraz Regionalnego Szpitala Specjalistycznego w Grudziadzu. Zwigzek wykorzysta wszystkie
dostepne $rodki prawne i organizacyjne by nie dopusci¢ do negatywnych skuthow tego
rozwigzania.




