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Szanowny Panie Redaktorze,

Panstwowa Inspekcja Pracy realizuje ustawowe zadania w zakresie nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy czy
tez legalno$ci zatrudniania. W latach 2025-2026 w Regionalnym Szpitalu Specjalistycznym
im. dr. Wiadystawa Bieganskiego w Grudzigdzu przeprowadzono dwie kontrole. Ich zakres nie
obejmowat zagadnien dotyczgcych art. 22 Kodeksu pracy. Przedmiotem tych kontroli byto
bezpieczenstwa i higiena pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy wypadkowosci czy tez
zagadnien zwigzanych z wyposazeniem pracownikéw placowki w odziez i obuwie robocze
a takze ocena i eliminacja zagrozen wynikajgcych ze stosowania $rodkéw mutagennych,
rakotworczych i reprotoksycznych. Podkreslenia wymaga fakt, ze kontrole te wszczeto przed
nowelizacjg ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy, ktéra weszta w zycie 8 lipca 2026 r.
i wyposazyta organy inspekcji pracy w narzedzia prawne pozwalajgce na reklasyfikacje uméw

cywilnoprawnych/uméw B2B w umowy o prace

Odnoszac sie do pytan dotyczacych skarg oraz doniesien medialnych o mozliwych
nieprawidtowosciach, informujemy, ze dziatania Parnstwowej Inspekcji Pracy prowadzone sg na
podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa. Jednocze$nie pracownicy Inspekciji
sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, a przepisy naktadajg na nich rowniez obowigzek nieujawniania, ze
kontrola zostata przeprowadzona w nastepstwie skargi, chyba Zze osoba sktadajgca skarge wyrazi
na to pisemng zgode. Pragne podkresli¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy reaguje na kazde
doniesienie dotyczgce famania praw pracownikéw i pracobiorcéw czy tez naruszania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Kazde doniesienie, rowniez pojawiajgce sie w przestrzeni
medialnej, jest analizowane i na biezgco podejmowane sg dziatania o charakterze kontrolno-

nadzorczym.
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Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowac z urzedu dziatania kontrolne wszedzie
tam, gdzie istnieje ryzyko zastepowania umow o prace umowami cywilnoprawnymi. Dziatania te
mogg dotyczy¢ kazdego pracodawcy i przedsiebiorcy bez wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci, forme prawng jej prowadzenia czy tez liczbe zatrudnionych. Kluczowe znaczenie
przy badaniu tego zagadnienia ma rzeczywisty charakter wykonywanej pracy, a nie nazwa
zawartej umowy. Inspektorzy mogg weryfikowa¢ stosowane modele zatrudnienia, organizacje
pracy oraz przestrzeganie praw pracowniczych. W przypadku stwierdzenia naruszen organ
inspekcji pracy podejmie dziatania przewidziane prawem, aby doprowadzi¢ do usuniecia
nieprawidtowosci. Stabilne zatrudnienie i ochrona praw pracowniczych nie moga by¢ uzaleznione
wytgcznie od przyjetej przez pracodawce polityki kadrowej postrzeganej przez pryzmat
np. optymalizacji kosztow pracy — decydujgce znaczenie majg przepisy prawa i rzeczywiste

warunki wykonywania pracy.

Z powazaniem,

Magdalena Araczewska

p.o. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy
ds. Prawno-0Organizacyjnych
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