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Dotyczy: wniosku o dostep do informacji publiczne;j
Data pisma: 30.06.2026 r.

Data wptywu pisma: 30.06.2026 r.

Znak sprawy: nie dotyczy

Informacja

Dziatajgc w imieniu Regionalnego Szpitala Specjalistycznego im. Dr. Wiadystawa
Bieganskiego w Grudzigdzu, w odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji w drodze
dostepu do informacji prasowej (informaciji publicznej) wskazuje, ze:

1. Wynagrodzenia wyptacane sg personelowi Szpitala ze $rodkéw wyptaconych Szpitalowi
przez NFZ. Srodki przeznaczone na wynagrodzenia nigdy nie sa przeznaczane na inne
zobowiagzania.

Wynagrodzenia pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace za miesigc maj
2026 roku zostaty wyptacone w terminie ustawowym, tj. do dnia 10 czerwca 2026 roku.

W odniesieniu do wynagrodzeh wynikajacych z udzielania $wiadczen zdrowotnych na
podstawie umoéw kontraktowych wyjasniam, ze w przypadku wystawienia i doreczenia faktury
w terminie wynikajacym z umowy cywilnoprawnej wyptata realizowana jest do 25 dnia
miesigca nastepnego (1j. za maj 2026 roku do dnia 25 czerwca 2026 roku). W przypadku
wystawienia i dostarczenia faktury w terminie pézniejszym, niz okre$lony w umowie,
wynagrodzenie wyptacane jest w pdzniejszym terminie, takze okreslonym w umowie. Jak
wynika z powyzszego, rozliczenia dokonywane sg zaréwno na podstawie terminu ptatnosci
jak i dostepnosci srodkéw finansowych.

Szpital w sposob cigglty prowadzi dziatania optymalizacyjne, ktore zostaly juz Panu
wskazywane w poprzedniej odpowiedzi na zapytanie ztozone kilkanascie dni temu.
Jednocze$nie ponownie wskazuje, ze dziataniem, ktére obecnie moze realnie poprawié
ptynno$¢ finansowa jednostki, jak réwniez ogélnie jej sytuacje finansowsg, jest
restrukturyzacja zadiuzenia poprzez pozyskanie pozyczki restrukturyzacyjnej, ktora
przyniostaby oszczedno$¢ na kosztach odsetek od pozyczek oraz umozliwita ograniczenie



kosztow finansowych wynikajgcych z obstugi zadiuzenia. Szpital przy petnym wsparciu
podmiotu tworzgcego podejmuje wszelkie mozliwe dziatania zmierzajgce do pozyskania
takiego finansowania.

2. Dystrybucja wody dla pracownikéw odbywa si¢ w sposéb zgodny z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Przepisy prawa nie nakazujg udostepniania pracownikom
dystrybutorow z wodg w sposob ciggty w kazdym czasie. Dla pracownikow Szpitala dostgpna
jest zaréwno woda butelkowana, jak i w dystrybutorach do tego dedykowanych. Ze wzgledu
na ich ilo§é rozmieszczenie moze ulega¢ okresowym zmianom, zaleznie od zwigkszonych
potrzeb pracownikéw zwigzanych z panujgcymi temperaturami. Zapotrzebowanie na wode
dokonywane jest przez kierownikow komoérek organizacyjnych, ktérzy monitorujg
temperatury, w jakich pracuje personel. Dostepnos¢ dystrybutoréow z wodg jest dodatkowa
opcjg w obszarach o wiekszym skupieniu oséb, ale nie jest jedynym sposobem zaspokojenia
potrzeby zaopatrzenia pracownikow w wode w warunkach opisanych przepisami. W Szpitalu
w sposob ciggly dostepna jest woda zdatna do picia w dostosowanych pomieszczeniach
socjainych czy kuchenkach oddziatowych.

Nie jest prawda, by zapadia jakakolwiek decyzja o ,usunieciu dystrybutoréw do wody pitne;
z terenu placéwki’. Szpital ma obowigzek zapewnienia pracownikom wody w okreslonych
warunkach i wykonuje go. Zaopatrzenie w wode realizowane jest nie tylko za pomocg
ustawienia dystrybutoréw wody, cho¢ dystrybutory takie sg rozmieszczone na terenie
placowki. Miejsca ich ustawienia sg zmienne, zaleznie od potrzeb. Ponownie podkreslam, ze
nie zapadaty jakiekolwiek decyzje o usuwaniu dystrybutoréw.

3. Panska informacja dotyczgca budynku ,R” zostata niezwtocznie zweryfikowana przez dziat
techniczny Szpitala oraz kierownikéw komérek organizacyjnych zlokalizowanych w tym
budynku i nie zostala potwierdzona. Nie miata miejsca awaria systemu wentylacji czy
chtodzenia w tym budynku przez caty okres od poczatku fali upatébw w biezgcym roku.
Poniewaz informacja jest nieprawdziwa, nie sg planowane zadne naprawy czy dziatania
zaradcze, bowiem nie sg one potrzebne. oy
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Osoba sporzadzajgca pismo: Anna Szkodowska, tel. (56) 641 3400, email: sekretariat.dyrekcia@bieganski.org




